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PRESENTACION
OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

Capitulo 1

CONCEPTUALIZACION BASICA Y FUNDAMENTO JURIDICO

DEL CONTROL INTERNO

Delimitacién inicial del concepto

E!l Control Interno: ¢una constante histérica?
Fundamento juridico del Control Interno

Ley No. 87 de 1993

Directiva Presidencial No. 02 del 5 de abril de 1994
Ley No. 42 de 1993

Resolucién interna 017 de 1994

Principios constitucionales

Una herramienta gerencial integrada

Interaccién entre el Control Interno y el Control Externo

Capitulo 2
TERMINOLOGIA BASICA

¢ Qué es auditoria?

¢ Qué es riesgo?

¢, Qué es control?

¢, Qué es control de gestion?

¢,Cuales son las unidades del sistema
de Control Interno dentro de la Procuraduria?
¢, Qué es control operativo?

¢, Qué es control administrativo?

¢ Qué es control financiero?

¢ Qué es control de sistemas?

¢ Qué es control de calidad?

¢ Qué es riesgo de control?

¢ Qué es riesgo inherente?

¢ Qué es hoja de ruta?

¢ Qué es diagrama de flujo?

¢ Qué es proceso?
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Capitulo 3
METODOLOGIA DEL CONTROL INTERNO

Nocién de Control Interno

Obijetivos del Control Interno

Importancia y fundamentos del Contro! Interno
Elementos basicos del Control Interno
Formas de Control interno

Controles de validacién

Controles de perfeccion

Controles de reejecucion

Control disciplinario

Accion disciplinaria

Responsabilidad del Control Interno
Tendencias del Control

Pasos para llevar a cabo el Control Internc’

Capitulo 4
PLANEACION ESTRATEGICA

Aspectos generales
Definicién

La formulacién

La ejecucién

La evaluacién

Capitulo 5
PLANEACION DETALLADA

Conocimieto del estado actual del Control Interno
Conocimiento del sistema actual de Control

Determinar puntos de control por proceso

Puesta en marcha del sistema de Control Interno

Simbologia de diagrama de flujo y ruta para el control interno
Diagrama de flujo

Diagrama de ruta

Instrucciones para diligenciar el formato

para elaboracion de procedimientos

44
44
45
47
48
48
49
49
50
50
51
52
53

58
58
58
59
59

66
67
70
72
72
73
82

86



Capitulo 6
CONTROL DE GESTION

¢ Donde se deben realizar mediciones?
¢ Cuando se debe medir?

¢ Qué se debe medir?

¢ Quién debe hacer la medicién?
Justificacién de la medicién

Capitulo 7
PAPELES DE TRABAJO

Definicién

Contenido de los Papeles de Trabajo
Objetivos de los Papeies de Trabajo
Papeles de Pruebas de Auditoria

Anexos

RESOLUCION NUMERO R-17 DE 1994
DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 002
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